KONYA GIDA ve TARIM UNIiVERSITESI
MEZUNLAR BIiRLiGi YONERGESI

Dokiiman No Ik Yayn Tarihi: MH Onay Tarihi/K. No: | Revizyon Tarihi/No:
YNRG 25 14.02.2022 14.02.2022/047
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Konya Gida ve Tarmm Universitesi bagli olan Mezunlar
Birliginin; faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine, calisma

sekline ve denetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii maddesine

ve 47 nci maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Birlik (KGTU MB): Konya Gida ve Tarim Universitesi Mezunlar Birligini,

b) KGTU Mezunlar Birligi Komisyonu: KGTU biinyesinde olusturulan Mezunlar Birligi
Komisyonunu,

¢) Birim: KGTU’ye bagh akademik birimleri,

d) Rektdr: Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Konya Gida ve Tarim Universitesi Senatosunu,

f)  Universite: Konya Gida ve Tarim Universitesini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Amag, Yetki ve Sorumluluklar
Amag
MADDE 4 - Birligin amaci, yasam boyu oOgrenme yaklagimiyla mezunlarin hem
birbirleriyle hem de Universiteyle is birligini ve dayanismasini arttirmak; ogrenci ve

mezunlarin kurumsal aidiyetini giiclendirmek, mezunlarin mesleki ve akademik gelisimlerine



destek olmak; Universitenin egitim, dgretim ve arastirma niteligini gelistirmek ve kurumsal

imajina katki saglamaktir.
Yetki ve sorumluluklar
MADDE 5 — Birligin yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Mezunlarin hem birbirleriyle hem de Universiteyle is birligini ve dayanismasini
arttirmak,
b) Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyetini giiclendirmek,
C) Mezunlarin mesleki ve akademik gelisimlerine destek olmak,
d) Universitenin egitim, gretim ve arastirma niteligini gelistirmek,
e) Universitenin kurumsal imajina katki saglamak,
f)  Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetler organize etmek,
g) Ogrenci Konseyi ve 6grenci kuliipleri ile koordineli calismalar gergeklestirmek,
h) Mezunlarin kariyer gelisimlerini takip eden mezun bilgi yonetim sistemiyle ilgili veri
tabani olusturmak ve giincellemek,
1) Mezunlarla iletisime gegerek Mezunlar Birligi i¢inde yer almaya tesvik etmek,
j)  Universite biinyesinde diizenlenen mezuniyet térenlerine destek vermek,
k) Universite faaliyetlerinin mezunlara etkili bir sekilde tamtilmasima ydnelik stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve mezunlar1 Universiteye katki saglamaya tesvik etmek,
I) Mezunlar arasinda sosyal, kiiltiirel ve mesleki dayanisma ve yardimlagmay1 arttirici
faaliyetler yapmak,
m) Mezunlara yonelik olarak “is hayatinda basar1”, “kariyer yonetimi”, “istihdam”,
“mesleki gelisim”, “is sagligr ve giivenligi”, “yabanci dil” vb. konularda faaliyetlerde
bulunmak, bu tiir faaliyetlerin organizasyonuna destek vermek ve mezunlarin katilimini
tesvik etmek,
n) Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak ¢alismalar
yapmak,
0) Mezunlar rehberi ve mezunlar kilavuzu gibi yazili ve gorsel materyaller hazirlamak,

p) Mezunlarin itibarini artirict faaliyetler diizenlemektir.

UCUNCU BOLUM
Organizasyon Yapisi
Organizasyon Yapisi
MADDE 6 — Birligin organizasyon yapist; “KGTU Mezunlar Birligi Komisyonu ve “Birim

Mezunlar Birligi Komisyonu’ndan olusur.



KGTU Mezunlar Birligi Komisyonu

MADDE 7 — KGTU Mezunlar Birligi Komisyonu, Rektér Yardimcisinin baskanliginda
Kariyer Merkezi Direktorii dogal iiye olmak sarti ile Lisans ve Lisansiistii birimlerin onerisi ile
Rektor tarafindan gorevlendirilen birer akademik birim temsilciden olusur. Universitenin
akademik bolim sayist arttikca veya azaldik¢a komisyon iiye sayisi otomatik olarak artip,
azalacaktir. Komisyon iiyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi dolmadan bosalan tiyelik i¢in
Rektor tarafindan ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir. Bir idari personel de oy hakki
olmaksizin toplantilara katilabilir. Komisyon yilda en az dort kez toplanir. Toplantilara iist iiste
iic kez mazeretsiz olarak katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer. Komisyon, iiye

tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

MADDE 8 — Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Yillik faaliyet raporunu, planini ve programlarini goriisiip karara baglamak,
b) Birimlerden gelen talep ve basvurulari degerlendirmek,

c) Yillik faaliyet raporunu Rektoriin onayimna sunmak.

Birim Mezunlar Birligi Komisyonu

MADDE 9 — Birim Mezunlar Birligi Komisyonu; egitim-6gretim faaliyetleri yiiriiten
birimlerin y0neticilerinin belirleyecegi bir dekan yardimcisinin/miidiir yardimeisinin
bagkanliginda, her boliimden/anabilim dalindan en az bir {iyenin yer almasiyla olusturulur.
Komisyon, en az bes liyeden olusur. Birim Mezunlar Birligi Komisyonu iiyeleri, bu Y 6nergenin
5 inci maddesinde belirtilen faaliyetleri kendi birimleri adina gergeklestirir.

Calismalart hakkinda yillik rapor hazirlar ve bu raporun dekanlik/miidiirliik aracilig: ile
KGTU Mezunlar Birligi Komisyonuna sunar. Uyelerin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi
dolmadan bosalan iiyelik icin dekan/miidiir tarafindan ayni usulle yeniden gorevlendirme
yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Uyelik Kosullari

Uyelik kosullar

MADDE 10 — KGTU Mezunlar Birligine fakiilte ve enstitiilerinden mezun olanlar ile
mezuniyet asamasinda olanlar iiye olabilirler. KGTU mezunlarina, mezunlarin talebi halinde

“Mezun Kart” (Mezun Kimlik Kartr) diizenlenir. Ayrica iilkeye, topluma ve Universiteye



onemli hizmetleri ve/veya katkilar1 olan kisilere, KGTU Mezunlar Komisyonu karar1 ile

“Onursal Uyelik” verilebilir.

Uyelik islemleri
MADDE 11 — Birlige iiyelik igin “Uyelik Formu”nun Birlik Internet adresi iizerinden

doldurulup onaylanmasi gerekir.

Uyelikten Ayrilma
MADDE 12 — Uyelik; iiyenin &liim hali, herhangi bir nedenden dolay1 diplomasinm iptali
veya iiyenin ayrilma istegiyle Birlige basvurusu iizerine sona erer. Uyenin &liimii halinde

iiyeligi sona ermekle birlikte iiyelik, “Onursal Uyelik”e doniistiiriiliir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 — Birligin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13

iincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14— Bu Yo&nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve

Senato kararlar1 uygulanir.

Yonergenin Yiirirligii

MADDE 15 - Bu Yonerge KGTU Senatosunun kabulii ve Miitevelli Heyetinin onaymdan
sonra yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 - Bu Yonerge hiikiimleri KGTU Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.



