KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI (KZO) CALISTIRMA YONERGESI

Dokiiman No Ik Yayin Tarihi MH Onay Tarihi/ K. No Revizyon Tarih/No
YNRG. 023 28.12.2018 28.12.2018/028
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
Madde 1 - (1) Bu yonerge, Universitemizde kismi zamanli olarak gecici islerde

calistirllabilecek Ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin secimi, ise baglatilmasi,
haftalik caligma stireleri ile diger hususlar1 belirlemek ve Ogrencilerimize ders saatleri
disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kisiliklerinin ve becerilerinin
gelismesine katki saglayarak calisma disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak yetigmelerine
destek olmak amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yénerge, Universitemizde kismi zamanli dgrenci ¢alistirma programi
kapsaminda; Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul, Rektorliige ve Genel Sekreterlige bagli boliim,
birim ve midirliikklerinde c¢alistirilacak olan ve {iniversitenin lisans ve lisansiistii
programlarinda 6grenim goren tiim 6grencileri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesinin 5917
sayill Kanunun 20 nci maddesiyle degisik son fikrasi hiikkmii ile 01.09.2009 tarihli
“Yiiksekdgretim Kurumlart Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar’a dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4 — Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Kismi zamanl &grencilerin ¢alistigi Konya Gida ve Tarim Universitesi’ne bagl
(Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitli, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Daire Baskanliklari)
akademik ve idari birimleri,

b) Birim Yoneticisi: Kismi1 zamanli 6grencilerin calistirildigi birimlerin yoneticilerini
(Dekan, Miidiir, Daire Baskani),

¢) Daire Baskanhgi: Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi’m

¢) Rektor: Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorii nii,

d Kismn Zamanh Ogrenci (KZO): Konya Gida ve Tarim Universitesi’nde kismi zamanl
olarak ¢alistirilan ve is¢i sayllmayan Konya Gida ve Tarim Universitesi’nde ve egitim goren
lisans ve lisanstistii 6grenciyi,

¢) Universite: Konya Gida ve Tarim Universitesi’ni,

f) Universite Ogrenci Burslar1 Komisyonu: Konya Gida ve Tarim Universitesi Burs
Basvuru ve Degerlendirme Komisyonu

IKINCI BOLUM
Kismi Zamanh Olarak Cahstirillacak Ogrencilerin Belirlenmesi
Ogrenci Sayillarinin Belirlenmesi
Madde 5 — (1) Birimler; kismi zamanli olarak calistirmak istedikleri &grenci sayisini,

calistirllacak birimleri, gerekgeleriyle birlikte, Daire Bagkanlig1 tarafindan ilan edilen tarihler
arasinda Kismi Zamanli Ogrenci Talep Formu’’ (Form 1) ile Rektérliige bildirirler.

Sayfal/5§




(2) Birimlerin kismi zamanli ¢aligtirabilecekleri Ogrenci sayilari; birimlerin gorevleri,
ozellikleri, insan kaynaklari ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci c¢alistirma maliyeti, biitgce
olanaklar1 da dikkate alinarak Daire Baskanliginn teklifi ve Universite Yonetim Kurulunun
onay1 ile belirlenir. Birimlerin yaz dénemi dahil kullanilmayan KZO kontenjanlari, Daire
Baskanlig tarafindan olusturulacak KZO havuzunda toplanir. Universite Ogrenci Burslar
Komisyonunun goriisii alinarak ihtiyaci olan birimlere bu kontenjanlarin dagitimi yapilarak,
Rektoriin onayina sunulur. Buna gére dagilim yapilir.

Duyuru

Madde 6 — (1) Universitenin kismi zamanh 6grenci ihtiyaci, Daire Baskanlig1 tarafindan ilan
edilen tarihlerde ve bu ydnergenin 5. maddesinin (b) bendinde yer alan hiikiimlere uyularak
ihtiya¢ duyulan donemlerde Daire Baskanligi tarafindan Universitenin web sitesi ile
birimlerin ilan panolarinda yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli 6grenci calistirilacag,
Ogrencilerde aranan 6zellikler, haftalik ¢alisma siireleri ve saatlik ¢calisma karsiligi 6denecek
ticret, bagvuru i¢in gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi acikca belirtilir.

Kismi Zamanh Calistirilacak Ogrencilerde Aranacak Kosullar

Madde 7 — (1) Universitede kismi zamanl olarak ¢alismak isteyen dgrenciler asagidaki
kosullar1 tasimak zorundadir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmak.

b) Normal egitim-dgretim siiresi icerisinde Universitenin lisans veya lisansiistii
programlarinda 6grenim goriiyor olmak.

¢) Kismi zamanl ¢aligtirilan 6grenci ile Daire Bagkanlig1 arasinda daha 6nce yapilan
sozlesmeye aykirilik nedeniyle s6zlesmesi feshedilmemis olmak.

¢) Yetim maas1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak.

d) Kismi Zamanh Ogrencilige basvurdugu ve ¢alismaya devam ettigi siirece kayit
dondurmamis olmak.

e) Universitenin sertifika programina devam edenler ile 6zel 8grenci statiisiinde olanlar
basvuru yapamaz.

Yukaridaki kosullar1 tagiyan 68rencilerden deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii,
sehit, gazi ¢ocugu ve engelli oldugunu belgeleyen 6grencilere oncelik taninir.

Basvuru, Gerekli Belgeler, (")grencilerin Secimi ve Onaya Sunulmasi

Madde 8 -

a) Basvuru:

1. Ogrenciler, Universitemiz web sitesinde duyuru yapildiktan sonra, istenilen belgelerle
birlikte ¢alismak istedikleri birimlere basvurularim “Konya Gida ve Tarim Universitesi Kismi
Zamanlt Calisma Basvuru Formu’nu ( Form 2) doldurarak Daire Baskanligina sahsen
yaparlar.

2. Ogrenci kismi zamanl olarak ¢alismak iizere sadece tek bir birime basvuru yapabilir.

b) Gerekli Belgeler:

1. Kismi Zamanli Calisma Basvuru Formu, (Form 2)

2. Ogrenci Belgesi,

3. Sosyal giivenligi olmayanlarin annesi, babasi ve kendisinin Sosyal Giivenlik Kurumu’nda
kaydi olmadigina dair belge, (Bu belge, 25 yas ve iizeri erkek 6grencilerden yalnizca kendileri
i¢in istenir.)

4. Birinci derece yakinlarindan sehit veya gazi olan varsa, sehitlik veya gazilik belgesi,

5. Engelli olan 6grencilerin, engelli oldugunu gdsteren saglik raporu,

6. Deprem, sel gibi afetlerden zarar gorenlerin, bu durumunu kanitlayan belge,

7. Daha 6nce SGK kaydi varsa hizmet dokiimdi,
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8.Yukaridaki belgelere ek olarak ilgili birimin isteyecegi diger belgeler.

¢) Ogrencilerin Secilmesi:

Universitede calistirilacak kismi zamanli 6grencilerin dosyasi; Universitenin dgrenci burs
komisyonuna sunulur. Komisyon 6grencilerin bu Yonergenin 7 nci maddesindeki kosullar
tasiyip tasimadiklari, ikinci bir burs alip almadiklar1 ve haftalik ders programlar1 da dikkate
alinarak uygun bulunanlarin listesi (Form 3) diizenlenerek Daire Bagkanligi’na bildirilir.

¢) Onaya Sunulmasi:

Kismi zamanli 6grencilerin listesi Daire Baskanlig1 tarafindan Rektor onayina sunulur. Rektor
tarafindan onaylanan liste, Universitenin web sitesinde ve birimlerin ilan panolarinda
duyurulur.

UCUNCU BOLUM
Kismi Zamanh Olarak Cahistirilacak Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:

Kismi Zamanh olarak ¢ahstirilacak ogrencilerin gorevleri

Madde 9- (1) Kismi zamanli olarak ¢alistirilacak 6grencilerin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili birim yoneticisinin verecegi gdrevleri yapar.

b) Birimlerin ger¢eklestirecegi hicbir sinavda gézetmenlik yapamaz, proje ve sunum gibi
Olcme ve degerlendirme ¢alismalarinda gorev alamaz.

¢) Belirlenen is saatlerinde isinin baginda olmakla yiikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz
olarak igyerinden ayrilamaz.

¢) Calistig1 birimin itibarin1 ve sayginligini veya is onurunu zedeleyici fiil ve davranislarda
bulunamaz.

d) Birim ¢alisanlar ile iliskilerinde saygili olmak, iglerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda
yapmakla yiikiimliidiir.

e) Gorevlerini ilgili mevzuat esaslar1 ve birimleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda
yerine getirmekle sorumludur.

f) Birimlerin ¢aligma kosullarina, is disiplinine, is saglig1 ve giivenligi kurallar1 gibi
diizenlemelere uymak zorundadir.

g) Isten ayrilmak istenildigi takdirde, ayrilacag: tarihi belirtir form dilekceyi yazarak Daire
Baskanligi’na iletilmek {izere, ¢alistig1 birime teslim etmekle yiikiimlidiir.

Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Sozlesmesi

Madde 10 — (1) Bu yonergenin Madde 7’de belirtilen kosullar1 tagiyan ve Madde 9’da
tanimlanan gorev ve sorumluluklar altinda ¢alismay1 kabul eden ve birimlerce segilen 6grenci
ile Daire Baskanlig1 arasinda “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi” (Form 4)
imzalanir.

DORDUNCU BOLLUM
Diger Hiikiimler

Giinliik, haftalk is siiresi ve Idari ve Mali hiikiimliiliikler

Madde 11 —

a) Kismi zamanh olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢aligsma siiresi, haftada en fazla 15 saattir.

b) Kismi zamanli ¢alisma siiresi egitim-6gretim donemi i¢inde yer alir.

¢) Caligma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitis saatleri birim
yoneticilerince belirlenir.

¢) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde c¢aligilmamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde acgik olan birimlerde, gerektigi
durumlarda, birim y0neticisinin istegi tizerine bu giinlerde de ¢calismak zorundadir.

d) Kismi zamanh olarak ¢alistirilan 6grenciler, bu c¢aligmalarindan dolay1 is¢i olarak kabul
edilemez.
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e) Kismi zamanl 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 ve 6111 sayili Kanunlarin ilgili
hiikiimlerine tabidir. Anne-babasi veya esi iizerinden sigortali dgrencilere Is Kazas1 ve Meslek
Hastaliklar1 Primi, anne-babas1 veya esi iizerinden herhangi bir saglik giivencesi olmayan ve
25 yas tstii erkek 6grenciler i¢in ise Genel Saglik Sigortast Primi yatirilir. Herhangi bir saglik
gilivencesi olmayan Ogrencilerin saglik muayenesinden gegebilmeleri igin 30 giinliik Genel
Saglik Sigortast priminin hesaplarina yatirilmis olmasi gerekmektedir. Bu durumdaki
Ogrenciye aylik en fazla 60 saat karsiliginda 8 giinlilk prim yatirilmakta olup, saglk
muayenelerinin gerceklesebilmesi i¢in primlerini 30 giine tamamlamak ve belirli bir miktar
ddemeyi kendileri yapmak zorundadirlar. Ogrencinin eksik giin primini 30 giine tamamlamak
icin ne kadar ticret 6deyecegi Sosyal Dayanisma ve Yardimlagsma Vakiflarinda gelir tespiti ile
belirlenir.

f) Kismi zamanli Ggrencilerin sigortasinin baslama ve bitisine iliskin bildirimler Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilir.

g) Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik ¢caligsma karsilig1 6denecek iicret,
4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler igin belirlenmis olan giinliik briit
asgari iicretin dortte birini gegmemek iizere Universite Y&netim Kurulu tarafindan belirlenir.
8) Kismi zamanh 6grencilere yapilacak 6demeler, aylik olarak Daire Bagkanlig1 biit¢esinden
karsilanir.

h) Zamaninda teslim edilmeyen puantaj cetvelleri (Form 5) i¢in geriye doniik iicret bordrosu
diizenlenemez.

1) Kismi zamanl 6grencilere:

1. Aylik puantaj cetvelinin (Form 5) teslim edilmedigi,

2. Ogrencinin puantaj cetvelinde (Form 5) imzasimin eksik oldugu tespit edildigi,

3. Puantaj cetvelinde (Form 5) birim amirinin adi, soyadi ve imzasinin bulunmadig1
durumlarda 6deme yapilamaz.

Is Tanim ve Is Degisikligi

Madde 12 —

a) Kismi zamanli 6grencilerin yapacagi isler, calisacagi birim tarafindan 6nceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir.

b) Kismi zamanl 6grenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde calistirilamazlar.
¢) Birim yoneticileri gerektiginde kismi zamanli 6grencilere verilen iglerde degisiklik
yapabilir.

¢) Herhangi bir mazeret gostermeksizin isinden istifa eden 6grenci, 6grenim siiresi bitene
kadar kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisamaz.

Birimlerin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 13 — (1) SGK Ise Giris Bildirgesi diizenlenmeyen 6grenci ise baslatilamaz. Konu ile
ilgili bildiri yapilmasina ragmen, SGK girisi yapilmadan ise baslatilan d6grencilerle ilgili tim
sorumluluk birimlere aittir.

a) Birimler, kismi zamanli olarak c¢alisan 6grencinin isi birakma dilekgesini, isi biraktigi
tarihten itibaren 3 is giinii i¢inde Daire Bagkanligi’na bildirir.

b) Kismi zamanl olarak calisan 6grencinin (ilisigi kesilmemis olsa bile) mezuniyet tarihi,
isten ¢ikig tarihi olarak kabul edildiginden birimler bu bilgiyi mezuniyet tarihinden itibaren 3
is glinii iginde Daire Baskanligi’na iletmek zorundadir.

¢) Birimler, kismi zamanl1 olarak calisan her 6grenci i¢in aylik (her ayin 1’1 ile izleyen ayin
son giinii arasindaki ¢alisma donemi) puantaj cetvellerini (Form 5) hazirlar. Ogrenci ve birim
amirlerine imzalatilan bu cetveller her aym ilk 3 is giinii icinde Daire Baskanlii’na
gonderilir.

¢) Birimler her egitim-6gretim yil1 baginda istenen tiim bilgileri zamaninda ve eksiksiz olarak
Daire Bagkanligi’na bildirmekle yiikiimliidiir.
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d) Birimler, yaz doneminde de (15 Haziran-14 Ekim) kismi zamanl 6grenci ¢alistirilabilir.
Bu talepler ilan edilen tarihler i¢erisinde Daire Baskanligi’na ulastirilmalidir. Rektor onayinin
alinmasi durumunda 6grenci galistirmaya devam edebilirler.

Yiiriirlik
Madde 13 — (1) Bu Yonerge, Konya Gida ve Tarim Universitesi Miitevelli Heyetinin

onayindan sonra ylriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 14 — (1) Bu Yonerge Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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