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KONYA GIDA VE TARIM UNiyERsiTEsi
KARIYER MERKEZI (KM) YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Konya Gida ve Tarim Universitesi Kariyer Merkezi’nin
amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlar1 ve yonetim organlarinin gorevlerine iligskin ¢aligma
usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tamimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gegen;
a) Merkez (KGTU KM): Konya Gida ve Tarim Universitesi Kariyer Merkezini,
b) Direktor: Merkezin Birim Sorumlusunu,
¢) Rektor: Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Konya Gida ve Tarim Universitesi Senatosunu,
d) Universite: Konya Gida ve Tarim Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci
MADDE 4 — (1) Merkezin amac1 sunlardir:
a) Universitenin 6grencilerine ve mezunlarina, bilgi, beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda,
Universitenin kosullart  6lgiisiinde kariyer planlama, gelistirme ve uygulama alaninda

danigmanlik yapmak,
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b) Universitenin 6grencilerinin kariyer tercihlerini bilingli bir sekilde yapmalarmi saglamak
amactyla, 6grencilerin ig hayatinda veya akademik hayatta yonelmek istedikleri alanlarin se¢imi
ile bu alanlarda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢éziimlerine yonelik bilgilendirme yapmak,

¢) Universitenin 6grencilerini profesyonel yasama hazirlayarak Tiirkiye’nin insan kaynaklari
potansiyeline ve performansina katkida bulunmak,

¢) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin isbirligiyle kariyer
danigsmanlig1 alaninda aragtirmalar yapmalk,

d) Universitenin dgrencilerine ve/veya mezunlarma, mesleki yeterliklerini artirmalarin1 ve/veya
alanlarindaki yeni geligsmeleri takip etmelerini saglayacak egitimleri, gerektiginde Konya Gida
ve Tarmm Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi yaparak
vermek,

e) Universitenin mezunlarinin Kariyer gelisimleri konusunda izleme galigmalari yapmak,

f) Universitenin 6grencilerinin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin sayisim artirmak ve
ogrencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglant1 kurmalarini saglamak,

g) Universitenin mezunlarinin ulusal ve uluslararasi alanda istihdamini saglamaya yonelik
calismalar ytiriitmek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin dgrencilerinin ve mezunlarinm nitelik, tercih edilirlik ve baglhliklarini artirarak
onlarin profesyonel ve akademik kariyerlerini planlama ve gelistirmeye yonelik stratejilerin
gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik onerileri Rektorliige sunmak ve onaylanan oOnerilerin
hayata gecirilmesini saglamak,

b) Universitenin 6grencilerine ve mezunlarina kariyer planlama ve gelistirme amagh danigmanlik
hizmeti vermek,

¢) Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina yonelik, kariyer gelisimlerine katki saglayacak
mesleki ve kisisel birikimlerini ifade etmeleri icin gerekli olan egitim faaliyetlerini ve tanitim
toplantilarim, gerektiginde Konya Gida ve Tarim Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile igbirligi yaparak gerceklestirmek,

¢) Ogrencilerin bireysel 6zelliklerini tanimalar1 icin gerekli olan test ve tekniklerin uygulanmasi
ile bunlarin sonuglarinin yorumlanmasini saglamak,

d) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlari, burslar ile lisansiistii
programlar hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak,

e) Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri ile ilgili ¢alisan dgrenci kuliipleri ve

Ogrenci konseyi gibi birimlerle ortak projelerin gelistirilmesini ve yiirlitiilmesini saglamak,
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f) Universitenin dgrencileri ve mezunlar igin staj ve is ilanlarinin bir arada goriilebilecegi bir
ilan havuzu olusturmak,

g) Universitenin mezunlarinin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun bilgilerinin
yer aldig1 bir veri taban1 olusturmak,

g) Universitenin imkéanlar1 dogrultusunda, &zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluglari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaslarla ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gergeklestirerek, ortak projelerin gelistirilmesini ve yiirlitiilmesini saglamak,

h) Universite ve is hayat1 arasinda kurulacak isbirlikleri ile staj imkanlarin1 gelistirmek ve
ogrencileri is ortami ile bulusturacak faaliyetler diizenleyerek Ogrencilerin ilgili taraflar
tanimalarini saglamak,

1) Universitenin 6grencilerine ve mezunlarina, staj veya is imkan1 saglayabilecek ya da Merkezin
amaglariin  gergeklestirilmesine yonelik olarak isbirligi yapilabilecek kisi, kurum ve
kuruluglarin yer aldig1 ve siirekli olarak giincellenen bir veri tabani olusturmak,

1) Merkezin gercgeklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basili ve gorsel
yayinlar1 hazirlamak, Merkezin dijital platformlarda etkinligini saglamak,
j) Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yaymlarin takibini yapmak, bu konudaki
arastirmalar1 ve projeleri izlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin organlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Direktorliik,

b) Yonetim Kurulu,

Direktorliik

MADDE 7 — (1) Direktér, Universitede gorevli dgretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan iic
yil i¢in gbrevlendirilir. Gorevi sona eren Direktor yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Direktoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Yonetim Kurulu iiyelerinden birini
vekil birakir, ancak vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Direktor gorevlendirilir.

(3) Direktore bagh olarak merkezin cahismalarinda yardimci olmak iizere en az biri
ogretim iiyesi olmak iizere 2 (iki) Direktor Yardimcisi, Kariyer Damismanlari, Etkinlik
Planlama Sorumlulari, Mezun Sorumlusu, Idari Sorumlu kadrolar1 Direktériin énerisi ve
Rektoriin onayi ile atanabilir.

Direktoriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Direktoriin gorevleri sunlardir:
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a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez organlarmi toplantiya g¢agirmak ve bu toplantilarin giindemini hazirlayarak,
toplantilara bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin bu Yonerge ¢ergevesinde uygulanmasini saglamak,

¢) Gerektiginde ¢aligsma gruplari olusturmak,

d) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimlerinin olusturulmasini saglamak, bu birimlerin
calismalarim1 diizenlemek, koordine ve kontrol etmek,

e) Merkezin ulusal ve uluslararast tiim sosyal paydaglari ile isbirligini ve iligkilerinin
koordinasyonunu saglamak,

f) Her 6gretim yil1 sonunda veya istenildiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporu, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak,

g) Merkezin idari islerini yiiriitmek,

g) Merkezin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaclarinin tespitine iliskin c¢alismalarin
yapilmasini saglayarak, bu konularda Yonetim Kurulunun onayladigi raporlart Rektorliige
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yo6netim Kurulu, Direktér ve Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan ti¢ yilligina gérevlendirilen iki {iye olmak iizere toplam fii¢ liyeden olusur.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
usulle yeni bir iiye gorevlendirilir. Siiresi sona eren {iiyeler Rektor tarafindan yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu en az ii¢ ayda bir toplanir. Direktor gerekli gordiigii hallerde Yonetim
Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilar {iye sayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi
durumunda Direktoriin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulus amacina yonelik strateji ve politikalar1 olusturmak ve bunlara uygun
faaliyetleri planlayarak Rektorliiglin onayma sunmak,

b) Her 6gretim yili sonunda veya istenildiginde, Direktoriin hazirlamis oldugu Merkezin genel
durumu ve isleyisi hakkindaki raporu goriismek ve karara baglamak,

¢) Merkezin faaliyetlerinin etkinligi i¢in gerekli kararlar1 almak,
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¢) Merkez ile Merkezin ulusal ve uluslararasi tiim sosyal paydaslar1 arasindaki projeleri
degerlendirmek ve karara baglamak,

(2) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar Rektorliik tarafindan onayladiktan sonra yiiriirliige girer.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Mali islerin Yiiriitiilmesi
MADDE 11 — (1) Merkezin mali isleri KGTU Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlifinca
yuritiilir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12 — (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde Universitenin diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Miitevelli Heyet kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yonerge KGTU Senatosunun kabulii ve Miitevelli Heyetinin onayindan
sonra ylriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorii tarafindan

yuritilir.
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